Relatério a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7

de margo sobre as remunerag¢des pagas a mulheres e homens.

Em todos os processos de selecdo desenvolvidos, a ADRA empenha-se em garantir igualdade de

oportunidade entre homens e mulheres.

A AdRA nao efetua qualquer tipo de discriminacdo pela idade ou sexo, fomentando uma organizagdo
do trabalho e mecanismos de constituicao das equipas que permitem e valorizam o saber adquirido
pelas Colaboradores e pelos Colaboradores, de forma a garantir elevados niveis de eficiéncia na

atuacgdo e fortalecer canais de transferéncia de conhecimentos para os mais jovens.

A AdRA tem implementado um sistema de gestdo de assiduidade, com registo biométrico, para
assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor quanto ao registo dos tempos de entrada e saidas de
todos os colaboradores, bem como para disponibilizar a gestdo informagdo Util e importante quanto &

organizagdo de trabalho da empresa e assiduidade dos seus colaboradores.

Neste ambito, destaca-se o facto de a empresa possibilitar a um grupo significativo de colaboradores
usufruirem de horério flexivel (cerca de 45%), para melhor conciliagio das responsabilidades

profissionais com as conveniéncias pessoais e familiares.

A AdRA beneficia da politica sustentada da Igualdade de Género implementada no Grupo AdP. Para
além desta politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos, nio

discriminatodrias e o préprio Cédigo de Conduta e Etica do grupo solidificam esta temética.

Entende a AdRA que a politica de igualdade de género €, ndo s6 um fator de desenvolvimento que
permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma

componente necessaria a evolucdo das sociedades.

De forma a solidificar o seu posicionamento a Aguas de Portugal renovou no passado dia 29 de janeiro
de 2020 o seu compromisso ao Férum Empresas para a Igualdade (IGEN) reforcando o compromisso
de promogdo da igualdade de género e de melhoria ao nivel da sustentabilidade, da justica
organizacional e da satisfagdo dos seus colaboradores e das suas colaboradoras. Com esta ades3o, a
Aguas de Portugal e as suas empresas subsididrias comprometem-se a desenvolver acdes de promogdo

de igualdade de género, assumindo compromissos de melhoria em dimensdes que incorporam os
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principios da igualdade e da ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho e no emprego,

bem como na conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e protec¢do da parentalidade.

Em 2016 o Grupo Aguas de Portugal subscreveu a Carta Portuguesa para a diversidade.
A Politica de Igualdade de Género definida para o Grupo, assenta em dois pilares base:

e lgualdade de tratamento e de oportunidades

¢ Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Com base nesta Politica foi implementado um Plano que visa a implementagdo de um conjunto de
medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens
e mulheres, a eliminar discriminacfes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional. O periodo de vigéncia deste plano é 2020-2021, encontrando-se neste momento a ser

implementado.
Em 2020 o Grupo AdP deu cumprimento ao seu Plano de Igualdade de Género.

Este plano esté organizado em seis dreas agregadoras. Estas 6 dreas compreendem a vérias medidas
de intervencdo, as quais se associam indicadores de sucesso e as entidades/6rgdos responsaveis pela

sua execucgao:

Estratégia, Missdo e Valores;
lgualdade de tratamento e de oportunidade;
Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional;

Dialogo social e participagao;
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Formagdo e sensibilizagdo;

» Comunicacdo e imagem.

O plano para a igualdade é composto por iniciativas e metas que concorrem para a prossecugdo dos

seguintes objetivos:

v Inclusdo, no planeamento estratégico, de objetivos explicitos e mensuraveis
que visem a promog¢do da igualdade entre homens e mulheres.

v Elaboragdo ou revisdo do Cédigo de Conduta do Grupo AdP com inclusdo do
principio da Igualdade de Género.

v" Promogao da equidade na representagdo de género na composigdo de juris e
comissoes.

v"  Adocdo de manuais de acolhimento que facilitem o processo de integragdo de

novos trabalhadores.



v' Criagdo e manutencdo de informagdo, tratada por género, relativa aos
processos de recrutamento e selegdo de pessoal.

v Divulgacdo regular de informagdo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de igualdade, ndo
discriminagao, salide, cidadania e maternidade/paternidade.

v' Aproveitamento das tecnologias de informacéo para criacdo de novas formas
de organizagdo e gestdo do trabalho, acessiveis a trabalhadores e
trabalhadoras que facilitem a conciliagdo trabalho-familia.

v' Divulgagdo dos recursos existentes na drea geografica da empresa que
facilitem a conciliacdo trabalho-familia.

v' Celebragdo de protocolos com entidades externas, que tragam valor
acrescentado aos trabalhadores e trabalhadoras na gestio das suas
necessidades.

V' Realizagdo de iniciativas para debate de ideias sobre a promocdo da igualdade
entre homens e mulheres e a conciliagdo entre vida pessoal, familiar e
profissional.

v" Criagdo e divulgagdo de canais de comunicag¢do que permitam a apresentacdo
de sugestdes por parte dos trabalhadores.

v" Consulta aos trabalhadores sobre o grau de satisfagio com as politicas e
medidas de Igualdade de Género implementadas.

v" Promogdo, em parceria com a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de
Género, de agdes de sensibilizagdo/formagdo sobre Igualdade de Género.

v Promogdo e realizacdo de agBes de sensibilizagdo/formacdo sobre temas
relacionados com o equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional.

v" Utilizagdo de uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens) neutra, inclusiva

e ndo discriminatdria nos processos de comunicag¢io internos e externos.

Também o Plano Estratégico de Sustentabilidade do Grupo AdP assumem os Compromissos de
“Garantir a igualdade de oportunidades” e de “Promover o equilibrio entre a vida profissional e

pessoal”. Estes compromissos contemplam 3 medidas, a aplicar na AdRA:

v' Garantir o cumprimento do “Plano para a igualdade de género”
v’ Promover a diversidade

v" Promover a mobilidade

Como principais iniciativas em 2020 que concorrem para os planos definidos destacamos:
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v Inclusdo de linguagem respeitadora da igualdade de género na maioria das
publicagGes e comunicagdes da empresa.

v" Em todos os acolhimentos foi enfatizado o repudio de todas as formas de
discriminacéo, incluindo a baseada no género.

v" A AdRA divulga anualmente no Relatério & Contas e da contributos para o
Relatério de Sustentabilidade do Grupo AdP da informag¢do relevante de
recursos humanos desagregada por sexo. Estes relatérios sdo disponibilizados
no sitio da empresa e da Aguas de Portugal.

v Foram nomeados representantes dos trabalhadores e trabalhadoras em
matéria de satide e seguranga no trabalho.

v"  Foidada uma orientagdo no sentido dos juris dos concursos langados ao abrigo

do CCP serem compostos por mulheres e homens.

A empresa d4 cumprimento anualmente ao previsto no RCM 18/2014, conforme resulta do Relatério

de Sustentabilidade do Grupo na parte correspondente a “Simbiose com os Colaboradores”.

Todos os indicadores relevantes relativos a igualdade de género sdo disponibilizados anualmente no

Relatério de Sustentabilidade do Grupo.

De referir que o Conselho de Administragdo da AdRA é composto por trés elementos do género
masculino e dois elementos do género feminino, dando cumprimento ao objetivo de uma presenca

plural de mulheres e de homens neste 6rgdo social.

Na AdRA a distribui¢do por género demonstra uma preponderancia do sexo masculino com 71% dos
colaboradores, enquanto o sexo feminino tem uma representagdo de 29%. Este resultado mantém a
representatividade masculina versus feminina dos anos anteriores. De salientar, que esta diferenca
estd relacionada com a natureza da atividade desenvolvida pela AdRA (abastecimento de agua e
tratamento de dguas residuais), que ao nivel mais operacional é sem duvida desenvolvida na sua
totalidade por operadores do género masculino, representando uma parte significativa dos
colaboradores da empresa. Na direcdo de clientes a preponderdncia de colaboradores é do género

feminino, sendo que ao nivel das restantes dreas e diregdes apresenta-se idéntica.

Na AdRA a remunera¢io média base mensal e a média base total é superior para o género feminino
nas chefias, sendo que nas chefias intermédias é igual 8 dos homens. Nas restantes categorias €
superior nos homens. Nos graficos seguintes é apresentada a média da retribuicdo base mensal e da

retribuicdo total mensal, por género e categoria.
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A formacao profissional, enquanto instrumento de valorizagdo das competéncias técnicas, sociais e de
gestdo dos colaboradores é um dos pilares da politica de gestdo de recursos humanos da AdRA, assente

no bindmio envolvimento e desenvolvimento.

Neste ambito, encontram-se consolidadas as rotinas de formacio e desenvolvimento dos
colaboradores, cujos conteldos se encontram alinhados com o objetivo estratégico A2 do Mapa da

Estratégia da AdRA - Desenvolver as competéncias e motivacdo dos colaboradores.
Em 2020, a AdRA realizou 62 agdes de formagdo, gerando um volume total de formagio de 2353 horas.

Promover a satisfagdo dos colaboradores, de forma a potenciar seu compromisso e envolvimento para

com a atividade desenvolvida pela AdRA é um dos objetivos da politica de recursos humanos em curso.



Nesse sentido, foram promovidas varias iniciativas focalizadas no envolvimento dos colaboradores,
fortalecimento do espirito de equipa e maior proximidade com a comunidade envolvente. De entre as
iniciativas realizadas, agregadas sob a marca interna “Espirito AARA”, enumeramos algumas das mais
significativas: Dia do Espirito AdRA, Natal na AdRA e Cabaz de Natal, Dia de Aniversario, Cabaz de

Nascimento, Vales de Educacéo e Bolsas de Estudo.

A saude e seguranca das Colaboradoras e dos Colaboradores é uma preocupagdo constante na AdRA.
Todos os colaboradores tém acesso a um conjunto de seguros que garantem apoio ao préprio e as

suas familias em caso de acidente ou doenga e também nos casos de invalidez ou morte.

Em 2018 o Grupo AdP, com o objetivo de garantir melhores condi¢des de trabalho aos/as
trabalhadores/as, celebrou com os Sindicatos um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) aplicavel a todos
os trabalhadores que ndo estavam ainda abrangidos por um instrumento de regulamentagdo coletiva.
O ACT constitui um instrumento importante de normalizagdo das relagdes laborais, de
desenvolvimento sustentavel das empresas e de valorizagdo dos trabalhadores, encontrando-se em

implementagdo constante na AdRA.

Aveiro, marco de 2021

O Presidente do Conselho de Administragdo
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