B rorriiciisa PLANO PARA A IGUALDADE

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA AdRA - Aguas da Regido de Aveiro SA

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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MULHERES

0
14
34
37

IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
2
24
36

124
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Dar a conhecer o Plano para a
Igualdade e a sua importancia
estratégica para a empresa;
Envolver todas as trabalhadoras e
todos os trabalhadores na
implementacdo do Plano para a
lgualdade

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

MEDIDA

Divulgagdo do Plano para a
lgualdade, das respetivas
medidas e dos objetivos,
através de sessdes de
sensibilizacdo, de divulgacao
no sitio eletrénico da
empresa, na intranet, por
correio eletrdnico, e com
afixacdo em locais internos de
reconhecida visibilidade

Inscricdo expressa do
compromisso com a
promocao da igualdade entre
mulheres e homens nos
documentos estratégicos (ex.:
relatérios, regulamentos,
cédigo de ética/conduta) da
igualdade entre mulheres e
homens enquanto valor da
empresa
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos;
Sistemas de
Informacdo;

Comunicagdo e
Educagdo Ambiental;
Sustentabilidade
Empresarial.

Administracdo;
Recursos Humanos.

Recursos Humanos;
Sistemas de
Informacao;

Comunicacdo e
Educacdo Ambiental;
Sustentabilidade
Empresarial

Administragdo;
Recursos Humanos

ORCAMENTO INDICADOR

N.2 de
documentos;
divulgacdo
realizada.

n.2 de
documentos;
divulgagdo
realizada

META OBSERVAGOES

1) Politica de
Gestdo; 2)
Cddigo de

conduta e ética;
3) Documentos

estratégicos e
Relatodrios;
Divulgacdes.

1) Politica de
Gestdo; 2)
Cadigo de

conduta e ética;
3) Documentos

estratégicos e
Relatérios;
Divulgagdes.

Pagina3de 11



M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de

. L . Anuncios
Garantir o principio da igualdade publicidade ligadas 3 pré-

~ redigidos,
entre mulheres e homens e ndo = . o

L selecdo de forma a garantir Recursos Humanos Recursos Humanos 0 100% anuncios segundo os
discriminagdo no acesso a N A .
que ndo contém, direta ou

indiretamente, qualquer
restricdo, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo

critérios da
medida

emprego
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
Promover uma cultura de ~
. plano de formagdo anual,
igualdade entre mulheres e ,
nomeadamente sobre: Incluido no Taxa de -
homens no local de trabalho, .. ) N Realiza¢do da
- " esteredtipos de género; Recurso Humanos Todos orcamento anual execuc¢do da -
favorecendo praticas de gestdoe . . ; ~ - - acado
linguagem inclusiva; protecdo de formagdo formagao
de trabalho consonantes com a

na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho

mesma
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES o
BJETIV MEDIDA A RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
OBJ o RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORG o CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Divulgacdo do modelo de
avaliagao de desempenho,
assegurando a transparéncia
do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores
o
gjzﬁgugzr'z:opgogs'ft?vie ara € das respetivas estruturas Administracdo; Todos 0 traba’\llf;agires/a 100%
540 ) P representativas, no sitio Recursos Humanos. trabalhadores/as

mulheres e para homens. S

eletronico da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida

visibilidade
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Assegurar um processo de
avaliagdo justo e objetivo para
mulheres e para homens

PLANO PARA A IGUALDADE

Divulgagdo do modelo de
avaliagdo de desempenho,
assegurando a transparéncia
do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores

e das respetivas estruturas
representativas, no sitio
eletrénico da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida

Administragdo;
Recursos Humanos

visibilidade
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Todos

N.2
trabalhadores/a
s

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

100%
trabalhadores/as
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OBIJETIVO

Garantir TODOS OS DIREITOS
previstos legalmente em matéria
de parentalidade

OBIJETIVO

Garantir TODOS OS DIREITOS
previstos legalmente em matéria
de parentalidade

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

MEDIDA

Defini¢cdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de direitos a
faltar ao trabalho, sem perda
de quaisquer direitos

MEDIDA

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de direitos a
faltar ao trabalho, sem perda
de quaisquer direitos
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DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N.2 de
Todos Todos 0 trabalhzidores/a
SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N.2
Previsto no

Todos Todos

trabalhadores/a
orgamento anual

trabalhadores/as

trabalhadores/as

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVACOES
Medida "Nascer com
100% a AdRA" - cabaz

nascimento para
filhos/as de
trabalhadores/as

META OBSERVACOES
Medida "Nascer com
100% a AdRA" - cabaz

nascimento para
filhos/as de
trabalhadores/as
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a organiza¢ao dos
tempos de trabalho contempla as - S
. e a Concessdo, por iniciativa da
necessidades de conciliagdo entre ‘. ,
. . . empresa, de horario flexivel a
a vida profissional, familiar e - ~ N.2 O
trabalhadores e a Administragdo; Atribuicdo de
pessoal dos trabalhadores e das L Todos 0 trabalhadores (. .
. trabalhadoras com vista a Recursos Humanos Lo horario flexivel
trabalhadoras, em particular e . elegiveis
n . conciliagdo entre a vida
dos/as que tém responsabilidades . s
profissional, familiar e pessoal
familiares
SUBDIMENSAO: Faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Assegurar que a empresa
considera faltas justificadas i)
. . as faltas motivadas pela
Garantir que o regime de faltas - N
. prestacdo de assisténcia
contempla as necessidades de N . -
I . inadiavel e imprescindivel a
conciliagdo entre a vida .
. s filho/a, a neto/a ou a membro
profissional, familiar e pessoal dos N2
do agregado familiar e ii) as Recursos Humanos Todos 0 trabalhadores Atrllbu..ugao (,je
trabalhadores e das . . hordrio flexivel
faltas motivadas por elegiveis

trabalhadoras, em particular

o . deslocagdo a estabelecimento
dos/as que tém responsabilidades ¢

- de ensino de responsavel pela
familiares

educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa
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OBIJETIVO MEDIDA

Garantir que o regime de

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Teletrabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

teletrabalho contempla as Aplicagdo, por iniciativa

necessidades de conciliagdo entre prépria, do regime de

a vida profissional, familiar e teletrabalho a trabalhadores e

pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras, como forma de

UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Recursos Humanos Todos 0

trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal

familiares
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ORCAMENTO

INDICADOR

Implementacao,
quando aplicavel

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Todos os/as
elegiveis
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DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Divulgacdo do cddigo de boa

conduta para a prevengio e
Prevenir e combater a pratica de combate ao assédio no
assédio e de outras ofensas a trabalho a todos/as os/as N.¢ de
. . .. . . . Todos; Comissdo de trabalhadores 100%
integridade fisica ou moral, a trabalhadores/as, a ser Administragdo; Todos . 0 N
. - - Etica com acesso a trabalhadores/as
liberdade, honra ou dignidade do apresentado no sitio . ~

informacdo

trabalhador ou da trabalhadora eletrénico da empresa, na
intranet e por correio

eletrénico
Prevencgao de praticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Elaboragao e adogdo de N.2

Garantir a prevencdo e o combate cddigo de boa conduta para a . - Todos; Comissdo de trabalhadores 100%
1 N Administragdo; Todos . 0 R

a0 assédio no trabalho prevencdo e combate ao ética comacessoa trabalhadores/as

assédio no trabalho informacgdo
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